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AFDELINGSBESTYRELSEN

3F Varde-Billunds afdelingsbestyrelse, er bredt sammensat pa fag, geografi og kgn i Varde og Billund
kommuner. Bestyrelsen kan kontaktes ved henvendelse til afdelingen/formanden.

Afdelingsbestyrelsesmedlemmer:

Villy Nielsen

Lone Bjerre

Flemming Kristensen
Berit Flindt Pedersen
Kim Holdgaard Sgrensen
Michael Mgller Pedersen
Monika Lillelund Olsen
Tony Olesen

Birgit Hansen

Jens Verner Sgrensen

Blad redaktion og layout: Marianne Heide Ngrgaard og Brian Nissen -

- Afdelingsformand
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- IFF Grindsted

- LEGO System A/S

- BIO Fine

- LEGO System A/S

- Modulex

- Billund Lufthavn

- Din Forsyning Varde

- IFF Grindsted
- CRH Varde
- IFF Grindsted

Henrik @stergaard
Carsten Birk Nielsen
Jeyarajah Rasiah

- FiberVision

Mail: marianne.norgaard@3f.dk og brian.nissen@3f.dk

3F Varde-Billunds FORMANDS KLUMME

Folketingsvalget star for dgren, selv-
om det i skrivende stund endnu ikke
er udskrevet. Det stod klart i starten
af juli, da Radikale Venstre, efter
Minkkommissionens rapport, krae-
vede at statsministeren udskriver
valget inden Folketingets dabning i
oktober, ellers vil de stille mistillid til
regeringen.

Valgkampen bliver intens, efter at

Villy Nielsen de Konservatives Sgren Pape ogsa

Afdelingsfor- har meldt sit kandidatur som stats-
mand minister. Samtidig star Venstre, de

Konservative og Inger St@jbergs
Danmarksdemokraterne i meningsmalingerne til at blive omtrent
lige store. De samme meningsmalinger har hen over sommeren
beveeget sig, sadan at de fleste har blat flertal eller giver Modera-
terne og Lars Lgkke de afggrende mandater.

Som man ved har det veeret en kaotisk valgperiode, fgrst med Coro-
na-nedlukninger og siden med inflation og Ruslands aggressive in-
vasion af Ukraine. Alligevel har Mandag Morgen lavet en gennem-
gang af Socialdemokratiets 365 valglgfter, der viser at 60 pct. er
gennemfgrt. At yderligere 30 pct. er pabegyndt og kun 10 pct. ude-
star.

Samtidig er langt stgrstedelen af de politiske aftaler som regeringen
har indgaet, er indgaet med mindst ét parti i bla blok. Forteellingen
om en magtfuldkommen regering har ikke rod i de politiske aftaler
denne mindretalsregering har indgaet.

Det st@rste og mest afggrende valglgfte er retten til tidlig pension. |

ar er de fgrste Isnmodtagere, med mindst 42 ar pa arbejdsmarke-
det, gdet pa tidlig pension, imens de Konservative har meldt ud, at
de vil afskaffe tidlig pension igen. Venstre har indtil videre droppet
planen om at afskaffe Tidlig Pension. | vores afdeling er der pt. 80
medlemmer der er gaet pa tidlig pension. Tidlig pension er ikke
noget guldgrube for dem der gar pa den, men den er fantastisk vig-
tig for dem som er slidt ned og ikke kan holde til arbejdet til de nar
folkepensionsalderen. De har mulighed for at forlade arbejdsmar-
kedet 3 ar tidligere pa en vaerdig made uden at skulle traekkes igen-
nem alverdens praktikker og arbejdsprgvninger i det offentlige sy-
stem.

| den kommende valgperiode er det forventningen, at det nye Fol-
keting skal forholde sig til Pensionskommissionens forslag om pen-
sionssystemet efter 2040, ligesom Folketinget skal tage stilling til
hvad der skal ske med pensionsalderen i 2040. Derfor er det yderli-
gere bekymrende, at flere partier nu abner for en diskussion om
efterlgnnen, hvor det mest radikale forslag er at afskaffe denne
allerede i 2030.

Folketingsvalg 2022/2023
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Af samme grund er forsvaret for tidlig pension en af vores absolutte
maerkesag i den kommende valgkamp. | fgrste omgang handler det
om at forsvare retten til tidlig pension mod de partier, der gnsker at
afskaffe denne igen. Derefter er det vores mal at tidlig pension skal
udvides med ét ar i 2030, nar pensionsalderen stiger til 68, sa man
kan modtage tidlig pension i 4 ar.

Resultatet af det kommende folketingsvalg kommer derfor til at
have stor indflydelse pa de kommende arbejdsmarkedspolitiske
beslutninger pa bade kort sigt og lang sigt, sa derfor er det vigtig
hvor krydset szettes til det kommende valg.

EU lovbestemt mindstelgn

EU-Parlamentet, EU-ministerradet og EU-kommissionen er blevet
enige om et direktiv om lovbestemt mindstelgn som vi er staerkt
kritiske overfor.

Vi mener, at det vil underminere det danske aftalesystem, at EU
blander sig i Ignforhold. EU skal ikke blande sig i, hvordan vi ind-
retter vores arbejdsmarked i Danmark. Derfor opfordres regeringen
til at anleegge et annullationssggsmal mod direktivet.

Et annullationssegsmal er et forsgg pa at fa omstgdt direktivet med
henvisning til, at det ikke er i overensstemmelse med EU-traktaten.
Hvis der ikke ggres noget vil EU-domstolen i deres kommende afgg-
relser, kunne komme til at overrule den Danske aftalemodel.

BLA
pEr 3F

% PAS PA

EU-lov kan smadre
den danske model
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Lgnudviklingen pa det private arbejdsmarked, i andet kvartal 2021
til andet kvartal i 2022, har vaeret pa 3,5 % her i Region Syddan-
mark. Arsinflationen 13 i 2.kvt. 2022 p& hele 7,4 pct. Der er for det
private arbejdsmarked saledes tale om et reallgnsfald pa 3,9 pct. Vi
har aldrig sa leenge jeg kan huske veeret i naerheden af et lignende
reallgnsfald i Igbet af et ar.

De kommende overenskomstforhandlinger kommer med sadan en
inflation, til at se mere end
sveaere ud. Der er pt. ikke styr
pa inflationen endnu og ingen
ved hvornar der kommer det.
Det vil vaere sveert at lave en
tredrig aftale, hvis man i over-
enskomstaftalen skal sikre
reallgnnen. Jeg tror at der vil
blive tale om en kortere over-
enskomstperiode end normalt,
maske endda kun en etarig
aftale.

Artikel af Villy Nielsen

Hvad er Jobpatruljen

Jobpatruljen er en oplysningskampagne, som
retter sig mod de unge 13 til 17-arige med
fritidsjob.

JOB

PATRULJEN

Det, at de unge har et fritidsjob, gar selvfglge-

lig, at de kan tjene nogle gode lommepenge,

men det giver dem ogsa en vigtig erfaring med at vaere pa arbejds-
markedet.

Desvaerre viser tendensen, at der forefindes problemer pa mange
arbejdspladser med f.eks. tunge Igft, lange vagter, manglende pau-
ser m.m.

Problematikkerne behgver ikke veere bevidste, men derimod uvi-
denhed fra bade virksomhed og den unge. Derfor er det et vigtigt
arbejde, Jobpatruljen laver, da de er med til at skabe kendskab
blandt de unge om deres rettigheder.

Det fgrste mgde med arbejdsmarkedet er super vigtigt, da darlige
erfaringer psykisk kan szette nogle spor i det videre arbejdsliv.

Pa www.jobpatrulien.dk/regler-og-love/ kan man fa mere indsigt i,
hvad de unge skal vaere opmarksomme p3, nar de far eller har et
fritidsjob.

Jobpatruljen har ogsa i 2022 vaeret aktive rundt om i landet.

| ugerne 27 og 28 kgrte patruljerne rundt for at fa en snak med de
unge fritidsjobbere.

Ligesom de tidligere ar bestar jobpatruljen af unge mennesker, som
gerne vil bruge noget af sommeren pa at tage rundt i Sydjylland og
snakke med de unge mennesker.

De unge jobpatrulje frivillige fgler, de ggr en forskel for de unge.

Grunden til, at vi skriver omkring netop Jobpatruljen, er, fordi vi
haber, at foreeldrene ogsa far kendskab til, at nar deres bgrn har
alderen til et fritidsjob, sa har de ogsa nogle rettigheder.

Jobpatruljen har en hotline, hvis du har spgrgsmal til dine rettighe-
der, eller har andre problemer pa jobbet. Det er 8024 1010.

Jobpatruljen sgger altid nye aktivister til sommerkampagnerne. Sa
er det noget, du kunne have interesse i, er koordinatoren i Sydjyl-
land Angelika Thggersen.

Find hende pa jobpatruljen under koordinatorer.

Artikel af Brian Nissen

Fagforeninger

Se listen af fagforeninger, der star bag Jobpatruljen. Sammen kaemper vi for fritidsjobbernes rettigheder.

HK

SERVICE
FORBUNDET

15

3F

DANSK
METAL

rFoA

&

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening

Side 3



Det fgrste arbejde.

D er hersker neeppe meget tvivl om, at det er os unge, der er de
mest udsatte pa arbejdspladserne. Vi er dem, der darligst kender til
vores rettigheder, og vi er en del af en kultur, hvor man bare finder
noget andet, hvis ikke man tri-
ves med det, man har.

Men hvornar har man det
godt? Kommer man ikke nemt
til at finde sig i for meget, hvis
man intet grundlag har for sam-
menligning?

Nar vi i 3F ungdom hvert ar
tager ud pa jobpatrulje for net-
op at snakke med ungarbejde- B
re, sa oplever vi rigtig tit fejl og
mangler pa bade kontrakter og ,

Ipnsedler. Faktisk oplever vi det =

hos over 90% af de ungarbejde-

re, vi snakker med! Selvom det er lovpligtigt, at man skal have en
kontrakt, sa oplever vi alligevel mange, der slet ikke har en, og det
giver jo en stor udfordring, hvis der sa gar noget galt.

Hvis du lzeser med som foraeldre, og dit barn er ungarbejder, sa
tenker du maske, hvad du dog skal ggre? Man har jo ikke lyst til at
vaere en hgnemor og dukke op pa arbejde og kraeve at tale med
chefen.

Det bedste, du kan ggre, er at tale med dit barn. Spgrg ind til hvad
de laver, og hvad de oplever pa arbejdet. Er der tunge skave lgft?
Arbejdes der med kemikalier, man ikke rigtig ved, hvad er? Har man
en voksen kollega, der ikke snakker sa paent til én? Spgrg ind og Iyt.
Det mest grundlaeggende faglige arbejde, man kan lave, er altid
samtalen. Nar fgrst man saetter ord pa hverdagen, sa bliver proble-
merne ogsa langt mere tydelige.

Det er selvfglge-
lig ogsa vigtigt at
anbefale et med-
lemskab af den
pageeldende
fagforening og

ikke mindst at L)
minde om at 6 ==

bruge det! Des-
veerre ser rigtig
mange ungarbej- dere det som
konfliktoptrap- pende at snakke med
fagforeningen. | sddan en situation er det vigtigt at minde dem om,
at fagbevagelsen og de faglige kammerater, der arbejder i ens lo-
kalafdeling, ikke er til for at lave ballade. De er bl.a. til for at lytte og
til at have en samtale med. Det er ogsa vigtigt at forsikre dem om,
at der intet sker, ingen opringninger - ingen sager, fgr de er 100%
trygge ved det og siger god for det.

hvis man spgrger os i 3F ungdom, sa er det klart foraeldrene, der er

de bedste til at hjeelpe ungarbejderne, ikke fordi de kan skaelde dar-
lige chefer ud, men fordi de er de naermeste til at lytte, italeszette
udfordringer og til at finde Igsninger, og det er nu engang sadan,
godt fagligt arbejde starter.

Vii 3F ungdom laver flere kurser om aret, hvor vi forsgger at klaede
bade ungarbejdere og unge arbejdere pa til selv at Igse deres udfor-
dringer, i hvert fald dem man kan snakke sig ud af, sa hvis du er
ungarbejder og laeser med, s3 kom med i vores fallesskab!

Det skal der sta i din ansattelseskontrakt
Din ansasttelseskontrakt skal vasre skrevet ned, s& du har dokumentation pa din aftale
med din arbejdsgiver.

| aftalen skal der sté:

Din arbejdsgivers navn og dit navn
. Din arbejdsgivers adresse og din adresse
. Din stilling
En beskrivelse af dit arbejde
Hvornér du er begyndt pa arbejdet.
Hvor laznge du er ansat, hvis det kun er for en bestemt periode
. Din ret til betalt ferie.
. Hvordan reglerne for opsigelse er.
. Hvor langt opsigelsesvarslet er.
10.Din len, tilleeg og andre former for len, f.eks. pension
11_Hvornar pa méneden du far lannen udbetalt
12_Din daglige og ugentlige arbejdstid
13.0m du har pligt til at tage overarbejde.
14_Hvor meget overarbejde, du har pligt til at tage.
15. Hvilke overenskomster eller aftaler, der deekker dit job.

OO~ DU AW

Varde-Billund

Vi er mange i dette land, som gar med de samme udfordringer og
@nsker som dig.

Er du kollega, leder eller maske forzeldre til en ungarbejder, ja sa
spegrg dig selv, hvornar du sidst har snakket med den unge om deres
arbejdsliv?

Artikel af Morten Ryom, 3F ungdom

Fra Corona til Serviceassistent

Jeg hedder Kirsten Andersen og jeg tog uddannelsen som serviceas-
sistent, fordi jeg har mange ars erfaring indenfor faget.

Da jeg i 2020 blev fyret pga. Corona, taenkte jeg, at det var tiden til
at tage en uddannelse.

| januar 2021 startede jeg grundforlgbet. Nar
du er i grundforlgb, skal du finde en leereplads,
hvis du ikke allerede er pa en virksomhed, hvor
du kan tage uddannelsen.

Efter grunduddannelsen, skal man videre med
renggringsteknikeren, som er hovedforlgb 1 og
2, hvorefter hovedforlgb 3 og 4 ggr, at du bli-
ver serviceassistent efter bestaet forlgb.

Jeg havde muligheden for at tage uddannelsen til 110% dagpenge.

Artikel af Kirsten Andersen og Brian Nissen

Tillykke med
uddannelsen

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening




KONGRES

&. ORDINAERE KOMGRES
OG DELEGERETME2DE

24. - 29. SEFTEMBER 2022

2022 er aret, hvor den 6. ordinaere kongres og delegeretmgde i 3F bliver afviklet.

.
3F kongres og delegeretmgde bliver afviklet hvert 3. ar. # ' 1 :

Nogle har sikkert helt styr pa, hvad en kongres er, og andre er mere i tvivl. Derfor -‘ K 0 N G R E S ‘
denne lille beskrivelse af hvad en 3F Kongres egentlig er for en stgrrelse. !

i 5. ORDIN/ARE KONGRES & DELEGERETM®D

Selve ordet kongres kommer fra det latinske ord congressus, som betyder ? 24. - 29, SEPTEMBER 2022

‘sammenkomst’.

Og det er en stor sammenkomst i 3F, med i alt 708 delegerede til den ordinzere
kongres, som Igber af stablen d. 24-29. september i Aalborg.

Ved 3F’s kongres, bliver forbundets love samt det faglige politiske grundlag ved-
taget. Herudover bliver der foretaget personvalg, bl.a. til hovedbestyrelse, for-
bundets daglige ledelse, grupper og div. udvalg.

Delegeretmgde er dén del pa kongressen, hvor a-kassens vedtaegter bliver be-
handlet og afstemt.

Antal delegerede til delegeretmgde afhanger af, hvor mange a-kassemedlemmer
hver afdeling har.

Til selve kongressen er antallet af delegerede bestemt af, hvor mange faglige
medlemmer afdelingerne har.

Dette ars kongresdelegerede fra 3F Varde-Billund

| 3F Varde-Billund veelger vi 7 delegerede pa vores generalforsamling aret fgr kon-
gressen, og de, som derudover har stillet op til valget som delegeret, bliver suppleanter. Suppleanterne traeder til, hvis delegerede bliver
forhindrede i at deltage i kongressen.
| 3F Varde-Billund er det vedtaget, at daglig ledelse, som bestar af formand, naestformand og a-kasse formand, automatisk udggr en del af
delegationen. Dvs. vi, i Varde-Billund, har 10 delegerede til kongressen i ar. E E

@ @nsker du flere informa-

tioner om og fra

Kongressen abner Igrdag og afholdes, med forskelligt indhold, indtil onsdag, hvor de 6 faggrupper afholder
gruppekonferencer. (Byg, Grgn, Offentlig, Industri, PSHR, Transport) e O ode

Torsdag genoptages kongressen, og delegeretmgde bliver afviklet. Herefter afsluttes kongressen for i ar. E

Artikel af Benita Fristrup

TAK tillidsmand!

Pr. 1. juli har Herluf (th) valgt at traekke sig som ftillidsre-
praesentant i LEGOLAND. Herluf Feldthaus Nielsen har vee-
ret valgt i godt 4 ar, og har nu valgt at give stafetten videre
til nye kraefter. Tak for indsatsen i dit faglige arbejde.

NY Tillidsrepraesentant i LEGOLAND!

Morten Gravgard (tv) har vaeret ansat i LEGOLAND i 6 ar,
og har stort mod pa at prgve kreefter med tillidshvervet og
i 3F Varde-Billund glaeder vi os til samarbejdet.

Tillykke med valget.

3F Varde-Billund Din lokale fagforening Side 5




Byggepladspatrulje

En gang i maneden bliver der gennemfart byggepladspatrulje i
3F Varde-Billunds daekningsomrade

: . « |lanleeg e foregar
et er formanden selv der traekker i refleksve- lySniRgeRECE lsvaefend
en og den harde hjelm, nar turen gar ud til de nge ser, for sa'e
forskellige byggepladser indenfor Varde , an ‘ \g — typisk ,.., 12

lundafdeli ns omrade

ipdatdelingens omradclls '\
~ pbejasm JKON [s] \NNE l g
EA ‘/‘v. oy .' -.: #4 0 .‘, . - . ° B
o " ‘. - L ‘f

. | .
. - > - - n‘s‘--
: : L . i PO

Patruljerne afvikles en gang om maneden og da  ulykkesrisici, adgangsforhold, stav, vinterforan-
3F Varde-Billund daekker et stort omrade, bliver  staltninger, stilladser, byggestram, kemi osv. Ved
der kart mange kilometer i det eerinde henover et nedrivninger og renoveringer er der ogsa seerligt

ar. Der besgges mellem 6 og 12 pladser pr gang. @je for forhold omkring asbest og PBC.

Indimellem deltager byggegruppen fra 3F Esbjerg Bade Villy og Annegrete har et indgaende kend-
ogsa. Det er et tvaerfagligt samarbejde, via bygge- skab til lovgivning og overenskomster pa omra-
fagenes samvirke. det, og som regel bliver de taget positivt imod af

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening Side 6



BILLUND

3F Varde-Billunds deekningsomrade.

at fa en dialog omkring det, vurderes det om der
skal tages kontakt til arbejdstilsynet.

Konstateres der forhold der udggr en veesentlig risi-
ko for ulykker eller arbejdsbetingede lidelser, anmel-

des det til arbejdstilsynet med det samme.

Der er et godt og konstruktivt samarbejde med ar-
bejdstilsynet.

"Vores born skal ogsd have begge de-

res foraeldre ndr de vokser op”
Villy Nielsen

- Der sker desveerre lige sa mange arbejdsulykker i

. dag, som for 30 ar siden, og der er en overreprae-

'“h sentation af udenlandske arbejdere blandt de uhel-
oo L dige. Arbejdsulykker kan have store helbredsmeessi-

ge, gkonomiske og personlige konsekvenser.

-
.
—
——

bade handveegk@mac 0g byggel derne.

* St N
- ’

=

"Vores barn skal ogsa have begge deres foreeldre
nar de vokser op” udtaler Villy, omkring vigtigheden

af fortsat at tage ud til byggepladserne.

Derudover er det ogsa godt at vaere synlig pa plad-
serne, sa medlemmerne far en oplevelse af, at vi er
ude i deres virkelighed og har fgling med det der er
deres daglige arbejdsliv. Det er med til at sikre at vi
har forstaelse for deres vilkar, hvis de pa et andet

De unge laerer om arbejdsmiljg pa skolerne
og de er generelt opmaerksomme pa at de : R .
skal kunne holde til et langt arbejdsliv med tidspunkt har brug for hjeelp i afdelingen.

udsigt til pension omkring 74-ars alderen

Hvis den garvede patrulje konstaterer forhold Vil du gerne have at byggepladspatruljen besgger
der ikke lever op til kravene, bliver der gjort din byggeplads, sa send en besked til afdelingen.

opmaerksom pa det og hvis ikke det er muligt Af: Marianne Norgaard

3F Varde-Billund Din lokale fagforening Side 7



Trgjesponsor for NRUI Serie 2 hold

Det er fedt at spille fodbold i Naesbjerg. Vi er et ungt hold i alderen
16-20 ar og er en god blanding af bade gamle og nye spillere. Vi har
i den seneste saeson oplevet en lille tilvaekst af spillere, hvilket
blandt andet har styrket fremmgdet. Samtidig holder de fleste ved
fodbolden, hvilket bare er superfedt. Vi har et godt sammenhold pa
holdet og er gode til at bakke hinanden op, hvilket ggr det fedt at
mgde op hver gang. Dette booster vi blandt andet med bgdekasse-
fester og sociale arrangementer som f.eks. fodbold pa flexbanerne i
Esbjerg.

Vi hygger og har det sjovt, men det er dog samtidig serigst, for nar
forst startflgjtet lyder i en kamp bringes vindermentaliteten frem
hos alle og alle keemper rgven ud af bukserne for at bringe en sejr i
hus. Dette har blandt andet ogsa resulteret i nogle overraskende
sejre, som da vi vandt over Hgjer/Tgnder, som kommer fra kvinde
vest ligaen. Derudover ligger vi lige nu og keemper i oprykningsspil-
let.

Derudover har vi veeret heldige at fa sponsoreret to nye spillersaet
(et hjemmebanesat i gul og bld og et udebanesaet i pink og sort) af
3F. Det er vi rigtig glade for, sa tak til 3F. Det er disse der ses pa bil-
lederne.

Ellers vil vi takke af for denne saeson og gleeder os til en ny spaen-
dende sason efter sommerferien.

Forza NRUI

3F Sponsorer trgjer til Grindsted Tamilsk fodbold klubs
ungdomshold

Pa grund af Corona krisen, er breddeidrzatten i Danmark trykket
voldsomt gkonomisk, da det ikke har vaeret muligt at afholde arran-
gementer pa grund af forsamlingsforbuddet. Det er gdet ud over
indtaegterne, mens udgifterne naesten har vaeret de samme. Derfor
lider mange klubber og har sveert ved, at fa det til at Igbe rundt.

Vi har i 3F Varde-Billund
afsat nogen midler til lokal
synlighed og har derfor be-
sluttet at stgtte op om de
lokale klubber i vores omra-
de i de naeste par ar. Vi for-
venter at stptte op om en 5-
6 lokale klubber i ar og det
samme igen til naeste ar.

3F Varde-Billund har overgi-

vet spilledragter til tamilsk ungdomshold Grindsted sammen med
nogle fodbolde. Boldklubben ggr et stort stykke arbejde for at beva-
rer ungdomsfodboldspillet i byen og det vil vi gerne bakke op om,
med vores sponsorat.

Jeyarajah Rasiah (Ratch) har arbejdet pa at fa en aftale pa plads om
sponsoraterne, og han er medlem af bestyrelsen hos 3F Varde Bil-
lund, hvor formanden Villy Nielsen og den gvrige bestyrelse har
valgt at sponsorere de lokale klubber i omradet.

Boldklubben ggr et stort stykke arbejde for at bevare ungdomsfod-
boldspillet i byen, og det e K

vil vi gerne bakke op om, = :

med vores sponsorat for-
teeller Jeyarajah Rasiah
(Ratch)

TAK TIL 3F Varde -

Billund

Grindsted Tamil Football |
Club (GTFC) blev etableret

i 2013, hvor dets primaere formal pa davaerende tidspunkt var at
samle unge dansk-tamilere i Grindsted og omegn. Dette er sidenhen
blevet styrket med unge fra mange andre kulturelle baggrunde,
heriblandt ogsa dansk, men samtidig er flere pa 30+ meldt til klub-
ben. Vi er en klub som bade har et senior hold og et ungdomshold.
Vi traener og afholder turneringer i Magion nar det geelder inden-
dgrs seeson. Udendgrssaeson er ude i Lynghallen.

Med de mange ar bag, har klubben vundet utallige pokaler til de
landsdaekkende turneringer. Der bliver manedligt aftholdt turnerin-
ger i hele landet, hvor GTFC er med til at afholde mindst en arlig
turnering i Grindsted.

Vi har dog i lang tid manglet et par ordentlige spillersaet til vores
ungdomshold.

3F Varde - Billund har vaeret sa barmhjertige at de har sponseret 15
spillertrgjer til os, hvilket vi er meget taknemlige for. Det betyder
iseer meget for de unge drenge at kunne have et helt nyt szet, som
de ikke kan vente til at spille i. Det har veeret med til at vi er blevet
styrket mere som en klub. Med disse trgjer kan vi stolt tage ud og
deltage i mange turneringer og forhdbentligt vinde dem. Vi takker
igen 3F Varde - Billund for dette.

Krishaanthan // Formand for GTFC

3F Varde-Billund

Din lokale fagforening
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~fensionJanmark

3.000 behandlere er klar til at behandle og forebygge
dine smerter og skader

Pa flere end 800 klinikker landet over stdr godt 3.000 fysioterapeu-
ter og kiropraktorer klar til at hjeelpe med at behandle og forebygge
smerter og skader. Online-adgang til lzege og psykolog er ogsa
blandt de mange muligheder i Pensiondanmarks sundhedsordning.

Sundhedsordningen er en del af din pensionsordning i Pensiondan-
mark, sa du skal ikke selv have penge op af lommen. Du behgver
ikke en henvisning fra laegen, og der er fri adgang til behandlinger,
uanset om dine problemer er opstaet gennem arbejdet eller ej.

Du bestiller tid i Pensiondanmarks app (”Din Pension”) eller pa pen-
sion.dk. Du kan ogsa ringe til sundhedsordningen pa 7010 0806 alle
hverdage kl. 8-18.

Online Laege og Online Psykolog
foregar via Pensiondanmarks app eller via pension.dk.

Lees mere om dine muligheder for at fa hjaelp via din sundhedsord-
ning pa pension.dk/sundhed.

I sundhedsordningen har du ogsa adgang til Online Leege og Online
Psykolog, hvor du — via video — kan tale med en laege eller psykolog.
Videosamtalen

Husk at du som PensionDamark kunde, kan tjekke dine oplysninger
pa PensionsDanmarks mobil —app.

OPSPARING

<=8 overblik
HTPQO o
Pension D
Janmark

Det er vigtigt at vores systemer er

opdateret, sa HUSK at fa sendret
arbejdssted ved jobskifte, eller nar du

kommer i arbejde.

:Gé pa mit3F, eller kontakt os i afdelingen.

koo o e e e e e e e e e e e o mm Em Em o

BILLUND

o5
VARDE-BILLUND

FAGLIGT FALLES FORBUND

Virksomhedsbesgg pa virksomheden

Park og Vej Billund Kommune

Den 1. juli 2022 havde fellestillidsmanden
Poul inviteret til besgg i lokalerne pa Park og
Vej.

Faglig sekretzer Birger Filskov og Socialradgi-
ver Benny Madsen havde enkelte indlaeg om
nedslidninger i forbindelse med arbejdsska-
der. Benny fortzeller, at en arbejdsskade ikke
ngdvendigvis er en her og nu ulykke, men
ogsa kan vaere en skade, der kommer ad are.

| den forbindelse blev der leget lidt, alle fik rgrt deres skulderled,
alle blev stillet op pa raekke, fordelt i aldersgrupper, hvorefter
Benny hurtigt viste, hvordan statistikken er for arbejdsskader hos
folk, der arbejder inde for 3F omradet.

Vores falles oplevelse er, at der forsat er mange nedslidninger, og
at der forsat er en del medlemmer, der tager medicin for at passe
deres arbejde.

Der blev ligeledes talt lidt om den hjalp, 3F Varde-Billund kan give
i forbindelse med en arbejdsskadesag.

Birger fortalte om fordelene ved medlemskabet af 3F Varde-
Billund og lidt om den faglige hjaelp, der kan gives, samt om, hvor-
dan en samtale med en faglig sekretzer kan krydse den hjzlp, af-
delingens a-kasse og eller socialrddgiver kan give. Det skal ikke
undlades at sige, at bespget ogsa gav nye medlemmer.

Vi vil gerne sige Park og Vej i Billund tak for muligheden for at
besgge bade ikke medlemmer og medlemmer pa virksomheden.

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening
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Psykisk arbejdsmiljo

Et godt psykisk arbejdsmiljo gger trivslen, kvaliteten og effektiviteten i arbejdet.

Hvordan er klimaet pi din arbejds-
plads?

Er udfordringerne under lup eller fejes
de under gulvteaeppet?

Pé en virksomhed med
fokus pa et godt psykisk ar-
bejdsmiljg, vil der veere gode
chancer for at finde et godt
stgttende kollegialt faelleskab.
Det kendetegnes for en ar-
bejdsplads med et godt psy-
kisk arbejdsmiljg at det er
legalt at ytre sig kritisk og at
ledelsen er lydhgr overfor
eventuelle nye idéer og synspunkter.

En synlig og velfungerende ledelse, som er tydelig i sin tale og sine
goremal, samt en oplevelse af gensidig respekt , gar at arbejdsmil-
joet hgjnes.

Generelt kan det siges at nar den ansatte trives, bidrager det til
hgjere kvalitet og effektivitet og lavere sygefraveer, til gavn for alle.

Desveerre oplever vi, at psykisk arbejdsmiljg ikke prioriteres lige hgjt
pa alle virksomheder.

Vi er godt klar over, at psykisk arbejdsmiljg kan veere en sveer ting
at arbejde med, fordi mennesker er forskelligt indrettede. Vi oplever
og forstar ting forskelligt.

For at det skal lykkes, at fa et godt psykisk arbejdsmiljg er det der-
for ikke nok bare at beslutte sig for det. Hvis ikke man allerede har
det, kreever det at ledelse og medarbejdere Igbende arbejder med
det og falger op pa det. Der bgr veere en handleplan for hvordan
virksomheden griber det konkret an og der bgr veere en klar og ved-
holdende kommunikation parterne imellem.

Om det lykkes, at skabe et godt psykisk arbejdsmiljg, skal blandt
andet males pa om man far alle, uanset niveau, med pa projektet.
Det kraever involvering! Det skal veere et feelles projekt, hvor medar-
bejdernes erfaringer, oplevelser og viden inddrages. Du skal som
medarbejder fgle dig tryg og veerdsat og arbejdsmaengden skal
veere tilpasset, sd man kan fglge med.

Vi oplever en del sager hvor, vores medlemmer bliver sygemeldte
som falge af et darligt psykisk arbejdsmiljg. Virksomhederne kan
have sveert ved at anerkende deres ansvar i situationen og veelger
ofte den lette lgsning, som kan vaere en opsigelse af den sygemeld-
te.

Det kan selvfglgelig veere godt for medarbejderen at stoppe et sam-
arbejde med virksomheden, for at komme videre, men udfordringen
er at det usunde psykiske arbejdsmiljg, sa bare kan fortsasette pa

arbejdspladsen.

Noget af det som hurtigt kan pavirke det psykiske arbejdsmiljg er
arbejdsmaengde og tidspres.

§ 13. Arbejdet skal i alle led planlegges, tilretteleegges og udfores saledes, at
det er sikkerheds- og sundhedsmcessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt
i forhold til stor arbejdsmeengde og tidspres.

Bekendtgerelse om psykisk arbejdsmilje

1 2020 blev der udstedt en ny bekendtggrelse og der sendes med
den et tydeligt signal om at psykisk arbejdsmiljg er vigtigt og skal
prioriteres.

Det fremgar af bekendtggrelsen, at arbejdet skal planlaegges, tilret-
teleegges og udfgres, saledes at det er sikkerhedsmaessigt og
sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt pa kort og lang sigt i forhold til
stor arbejdsmaengde og tidspres. Her menes det, at der ikke ma
veere ubalance imellem det arbejde der skal laves og den tid der
afseettes til det. Det kan ende med en risiko for sikkerhed og sund-
hed.

Det er ikke kun arbejdsmeengde og tidspres der pavirker det psyki-
ske arbejdsmiljg. Der er ogsa ngdt til at veere fokus pa kommunika-
tionen, bade imellem medarbejder og ledelse og medarbejderne
imellem.

Det er vigtigt at fa etableret retningslinjer for hvordan konflikter
handteres sa alle oplever at de anerkendes og behandles pa en
rimelig og ensartet vis.

Oplever du darligt psykisk arbejdsmilje pa din arbejdsplads, sa er
det vigtigt at der gagres noget ved det. Tag fat i arbejdsmiljgreprae-
sentanten eller tillidsrepraesentanten. Hvis der ikke er en sadan pa
arbejdspladsen, sa tag endelig fat i afdelingen.

Af: Brian Nissen

] Samarbefde

3F Varde-Billund
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Portraet af en AMR

medlemmer m.m.

Martin Rosing — AMR pa LEGO System

AMR er en forkortelse for ar-
bejdsmiljgreprasentant. Begre-
bet har erstattet det gamle
”sikkerhedsrepraesentant”. En
arbejdsmiljgrepraesentant er
valgt al sine kolleger og skal i
samarbejde med ledelsen sikre
et godt arbejdsmiljg. Vi har haft
en snak med Martin Rosing,
som er AMR pi LEGO Sy-

stem.

Martin blev  valgt

som AMR ved Lego Sy-
stem for omkring halvan-
det ar siden. Hans bag-
grund for at stille op, var
blandt andet at han selv
tidlieger har veret ude
for en arbejdsulykke. Det
var 1 en tidligere ansattel-
se, men det var med tl at
gge hans fokus pa ar-
bejdsmiljg.

Eksempler pa strategiske opgaver

At det er hans kolleger der har valgt ham, betyder meget for ham
og han pédskgnner tilliden og opbakningen fra dem. Det er netop
vigtigt for et godt arbejdsmiljg at medarbejderne faler at de har
idflydelse pa deres arbejdsplads.

Martin har som en del af opgaven som AMR varet pa uddannel-
se og kurser indenfor omradet.

Det er obligatorisk for nye arbejdsmiljgreprasentanter at de in-
denfor 3 méneder efter de er blevet valgt gennemgar en arbejds-
miljguddannelse pa 3 dage. Derudover har de ret til 2 yderligere
kursusdage det forste ir og efterfglgende har de ret til 1'% dags
arbejdsmiljguddannelse om aret.

De kurser Martin har deltaget 1 har vaeret bade den obligatoriske
3-dages uddannelse og sd har det vaeret kurser udbudt af 3F med
fokus pa bade arbejdsmiljglovgivning og kommunikation 1 samta-
ler og forhandlinger.

Om kurserne udtaler Martin at han far tilegnet sig en masse vi-
den og at han oplever de dygtige undervisere som medspillere og

Eksempler pi opgaver for en AMR

Eksempler pa operationelle opgaver

° Gennemfgre den érlige arbejdsmiljodrafielse. [ ] Kontrollere at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarlige.
° Deltage 1 fastsattelse al arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse.
Viere nysgerrige og forudse mulige risici. For eksempel ved at
® Serge for en plan over arbejdsmiljgorganisationens opbygning, iagttage det psykiske arbejdsmiljes, foretage runderinger, vaere

opmarksomme pa steder, hvor der kan vaere behov for saerlige
fremgangsmetoder eller procedurer. Det kan for eksempel vaere

[ ] Sorge for at arbejdsmiljggrupperne orienteres og vejledes om i forbindelse med staj, tunge loft, eller indkab.
sikkerheds- og sundhedsarbejdet. ° . . _ . . .
Deltage 1 udarbejdelsen af arbejdspladsvurderinger (APV)
° Ridgive arbejdsgiveren om sikkerheds- og sundhedsmaessige °
sporgsmal, herunder hvordan arbejdsmiljget integreres i virk- Sikre, at der er arbejdspladsbrugsanvisninger eller andre ekske-
somhedens strategiske ledelse og daglige drift. maer.
° Serge for at drsagerne til ulykker og/eller erhvervssygdomme ° Gennemlgre runderinger og lobende kontrol.

undersgges og sgrge [or foranstaltninger, der hindre gentagelser.

Registrere naerved-ulykker.

° Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
[ ] Komme med forslag til nye initiativer.
[ ] Holde sig orienteret om lovgivningen pa omrédet.
[ ] Virke som kontaktled mellem de ansatte og arbejdsmiljgudval-
° Opstille principper for oplaering og instruktion og serge for det gel.
bliver kontrolleret, at de bliver overholdt.
° Give information videre og ga 1 dialog om arbejdsmiljgforhold.
o Ridgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudvik-
lingsplan. Sikre medinddragelse og medindflydelse.

[ ] Pavirke adlwerden hos de ansatte og vaere gode forbilleder.

Uddrag fra arbeydstilsynets lyc le om en arbejdsmiljorepr

s opgaver

sparringspartnere. Samtidig etableres der et godt netvaerk deltager-
ne imellem, hvor alle bidrager med hver deres erfaring og viden.

»

et er en gjendbner at se hvor meget der er ret, pligt og lov”

Arbejdsmiljgloven er omfattende og 1 den beskrives arbejdes der
bade med fysisk og psykisk arbejdsmiljg. Martin udtaler at det er
en gjenibner at se hvor meget der er ret, pligt og lov.

Martin er stadig forholdsvis ny AMR og det ser han den fordel 1,
at han gar til opgaven med "nye” briller og ikke teenker sa meget 1
"plejer”, men samtidig er det en gave at have rutinerede AMR-
kolleger 1 den arbejdsmiljgorganisation der er pa LEGO.

Det er Martins hab at han kan hjaelpe med at beholde og evt. for-
bedre det faelles arbejdsmiljg og at han maske kan vaere med til at
flytte greenserne for hvad man kan, bgr og gar, for som han siger,
sa er det ofte kun sma andringer der skal til.

En AMR kan valges uanset tilhgrsforhold til en bestemt faglig
organisation. Nar Martin alligevel, synes det er en fordel, at han er
medlem 1 3F er det blandt andet fordi han tilbydes kurser og spar-
ring 1 sin lokale 3F-afdeling og fordi der kan vaere udfordringer
der bedst kan lgses 1 samarbejde med bade tillidsrepraesentant og
ledelse.

Arbejdsmiljget pa en arbejdsplads kan ogsa 1 hgj grad praeges af
de vilkir man 1 gvrigt er ansat under og derfor er det en fordel at
der arbejdes under og for gode ordnede forhold og at alle er enga-
geret 1 dette 1 faellesskab.

Afl: Marianne Herde Norgaard

3F Varde-Billund Din lokale fagforening
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Regler om fleksjob

Hvad er fleks job:

Fleksjob er et tilbud til
mennesker der, pga.
en varig og vaesentligt
nedsat arbejdsevne,
ikke kan arbejde pa
ordinzere og u-
stpttede vilkar.

P
ﬂ Floksiol

<
~

Betingelser for at fa
fleksjob:

Det er fgrst og fremmest en betingelse, som naevnt ovenfor, at ar-
bejdsevnen er nedsat i et vist omfang — deraf “vaesentligt nedsat”.
Det betyder som udgangspunkt at det timetal, man har mulighed
for at arbejde effektivt, skal vaere relativt lavt.

Med effektiv arbejdstid menes den tid, man sammenlagt yder 100%
pa arbejdet, altsa lige sa meget som de ordinzert ansatte kolleger.
Det betyder, at man godt kan vaere til stede pa arbejdspladsen ek-
sempelvis 10 timer ugentligt, men pga. enten nedsat arbejdstem-
po, behov for flere pauser eller lignende maske kun vurderes at
varetage 8 effektive arbejdstimer.

Det er desuden en betingelse, som naevnt ovenfor, at arbejdsevnen
er varigt nedsat. Det betyder, at der ikke ma vaere udsigt til, at man
indenfor en overskuelig periode bliver i stand til, at gge arbejdsti-
den vaesentligt.

Alle sager er forskellige og der findes derfor ikke et facit for, hvad
du skal fejle eller hvor mange timer du skal kunne arbejde for, at

veere omfattet af reglerne for fleksjob. Der skal altid ske en indivi-
duel og konkret vurdering.

Eksempel:

Som et eksempel kan nzevnes, at et simpelt brud pa armen ofte
heler igen og efter heling og genoptraening bliver de fleste i stand
til, at varetage arbejde pa ordinzere vilkar igen og er dermed ikke
omfattet af reglerne for fleksjob. Derimod kan et avanceret brud,
som maske gror forkert sammen og giver omfattende varige men i
nogle tilfelde medfgre, at man ikke kan varetage arbejde pa ordi-
naere vilkar og sa er man maske omfattet af reglerne for fleksjob —
maske!

Hvem star for afklaring af arbejdsevnen?:

Det er Jobcenter, der under din

sygemelding star for afklaring af
din arbejdsevne, safremt de fin-
der det relevant.

Jjobcenter [ j

For at arbejdsevnen kan afklares, er det vigtigt, at dit helbred er
”stationaert”. Det betyder, at du er feerdigudredt og stabil i din be-
handling. Altsa at der ikke er udsigt til, at dit helbred bliver bedre.

Nar dit helbred af behandlende laege vurderes stationzert, kan Job-
center pabegynde afklaringen — ikke fgr. Arsagen til, at afklaringen
ikke kan pabegyndes fgr er, at tiltagende, der igangszettes, gerne
skal give et retvisende billede af din arbejdsevne. Det ggr de form-
egentlig ikke, hvis man endnu ikke har fundet ud af, hvad du fejler
og dermed ikke har vaeret i stand til, at iveerksaette relevant be-
handling.

En afklaring af arbejdsevnen kan besta af flere ting, men typisk
kommer man ikke udenom en eller flere virksomhedspraktikker.
Man vil typisk starte med et lavt antal arbejdstimer og Ipbende
forsgge at gge og/eller regulere arbejdstiden samt variere arbejds-
opgaverne for at finde ud af, hvor meget du kan holde til.

Det er desuden en vigtig detalje, at man som udgangspunkt ikke er
omfattet af betingelserne for fleksjob, hvis der findes andet og me-
re skansomt arbejde, som man kan varetage pa ordinaere vilkar.

Det er Jobcenters opgave, at “lukke alle dgre” og afklare din ar-
bejdsevne i forhold til det brede arbejdsmarked. Det betyder, at
der ikke ma findes arbejde, som du kan varetage u-stgttet og pa
ordinaere vilkar.

Nar Jobcenter har samlet alle akter i sagen, herunder bade beskri-
velser af arbejdsevnen, laegepapirer og sa videre, skal sagen fore-
legges for rehabiliteringsteamet.

Rehabiliteringsteamet bestar af kommunale medarbejdere fra be-
skaeftigelsesomradet, socialomradet og sundhedsomradet. Der skal
ogsa vaere en sundhedskoordinator (en laege) fra regionen repree-
senteret i teamet. Hvis det er relevant, kan der ogsa veere en ud-
dannelsesvejleder eller en fra familieomradet.

Det er rehabiliteringsteamet, som ud fra sagens akter og et mgde
med dig, vurderer sagen og indstiller til fleksjob, hvis du er omfattet
af reglerne. Derefter traeffer Jobcenter afggrelsen.

Hvad kan vi hj=lpe med:

Du har altid mulighed for, at tage en socialradgiver (Benny eller
Sidsel) fra din afdeling med pa rad i din sag. Vi tilbyder deltagelse
ved mgder i Jobcenterregi og hjeelp til, at fa din sag belyst og be-
skrevet.

Artikel af: Sidsel Kristiansen, Socialradgiver

Far du det du er berettiget til, som fleksjobansat?

Vi oplever at flere fleksjobbere bliver snydt nar de bliver ansat for
fgrste gang, da de ikke altid ved hvad de har ret til.

Da det ikke er et krav at en arbejdsgiver skal fglge en overens-
komst, skal man vaere opmaerksomme pa fglgende:

Er der overenskomst pa virksomheden og i sa fald hvilken?

Star der noget/nok om lgn, pension, arbejdstid, sygelgn og mere i
anseettelseskontrakten?

Man kan altid fa afdelingens relevante faglige medarbejder til at
se anszttelseskontrakten igennem og det anbefaler vi at man
benytter sig af.

Det forudseetter naturligvis at man er medlem af fagforeningen.

Artikel af Birger Filskov

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening
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En fortzelling fra en fleksjobansat.

Jérg er ansat i flexjob ved IT-trends i @lgod. Morten Matthiesen, som er leder af forretningen, som bl.a. arbejder med salg og reparation
af computere, tablets og smartphones ansatte Jorg i Flexjob, efter han havde vaeret 3 mdr. i praktik.

Jorg var efter tidligere anszettelser med hardt og belastende arbejde, blevet visiteret til at kunne arbejde 15 timer i ugen.

Morten kunne godt se fornuften i, at have Jlirg ansat, da der i virksomheden var nogle arbejdsopgaver der passede til Jorg’s helbreds-
maessige forhold, samt det ville give Morten lidt mere frihed til at komme ud til kunderne. S3 kundebetjening, samt sma reparationer af
computere og andet it-udstyr er nogle af Jorgs primzere arbejdsopgaver.

Det at fa en ansat i flexjob, kan godt vaere en udfordring, da der er nogle regler og forpligtigelser der skal vaere i orden. Men nar fgrst
det formelle og praktiske er hdndteret, sa er ansaettelsen som alle andre typer ansattelser.

Jorg blev i en periode sygemeldt, som gjorde at 3F og jobcenteret havde nogle mgder med parterne. Heldigvis blev der fundet en hold-
bar Igsning mellem parterne, da Jorg begyndte at fa det bedre igen. Ved fleksjobansatte, som ved ordinzert ansatte, forventer en virk-
somhed selvfglgelig en vis mgdestabilitet.

Selvfglgelig findes der ogsa darlige historier derude, men det her var en af de gode, hvor parterne kunne se mulighederne i et samarbej-
de. Vi gleeder os over, som fagforening, at der findes mange gode historier med ansatte i fleksjob, og at der er virksomheder som IT-
trends, der tager opgaven pa sig.

Artikel af Brian Nissen

Uierpdsiand 51 L

HOVEDORGAMISATION

Igen i ar er vi som Fagbevaegelsens hovedorganisation repraesenteret ved Julemessen i Magion. Messens ébningstider

Datoen er d. 5 — 6 november. Lordag d. 5/11

1 2021 var der over 7000 gaester fordelt pa de 2 dage. K. 10:00 - 17:00
Sendag d. 6/11
Kl. 10:00 - 16:00

Vi star klar til at fa en god dialog om hvad i ma have pa hjerte
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Arbejdermuseet, et besgg vaerd! Arbejdernes kampdag 1. Maj

Det fgrste 1. maj-mgde i Danmark blev
afholdt i en raekke provinsbyer og i Felled-
parken i Kgbenhavn. Aret var 1890.

Forberedelserne begyndte i september
1889, hvor drivkraefterne fgrst og fremmest
var formanden for de kgbenhavnske fagfor-
eninger, Jens Jensen, og Socialdemokratisk
formand, P. Knudsen.

1.maj i Danmark var behaeftet med traditio-
ner.

| gammeltid var det Valborgsdag, som var en
festdag, hvor man fejrede forarets komme.
Det var ogsa skiftedag et stort antal tyende,
som skulle have en ny plads hos en arbejds-
giver frem til november. 1. maj var derfor en
S fridag, hvor de som ikke skiftede plads del-
om medlem af 3F, har du gratis adgang ~ tog i festlighederne.
til Arbejdermuseet pa Rgmersgade 22, i Kg-

1.maj 1890 var med udgangspunktet i en 8-
benhavn.

timers arbejdsdag og dens betydning.
Arbejdermuseet er et statsanerkendt muse-
um, for arbejdernes og de brede befolkning-
slags hverdag og arbejdsliv, samt for arbej-
derbevaegelsens historie.

Det er et specialiseret forskningsbibliotek for
arbejderhistorie

Det er et af Danmarks stgrste landsdaekken-
de privatarkiver med fokus pa den politiske
venstreflgjs partier, organisationer og en-
keltpersoner.

Arbejdermusseets mission, er at indsamle,
bevare, udforske, formidle og aktualiserer
arbejderbevaegelsens kulturarv og historie
om arbejdsforhold og hverdagslivi Danmark.

Jeyarajah Rasiah (Ratch) har vaeret pa muse-
et, og her prgver vi at fortzelle nogle sma
udpluk af det han har oplevet og set pa mu-
seet.

ZiwH

Et vigtigt punkt i 1.maj arrangementerne har
og er talerne. Hvor der bade er taler fra poli-
tisk hold og fra fagbeveaegelsen.

Arbejdernes eget hus

Arbejdernes Forenings— og Forsamlingsbyg-
ning blev indviet i 1879. Den var bygget og
ejet af arbejderne, da arbejderne havde
brug for et sted at mgdes. Et sted hvor de
kunne organisere sig, og hvor myndigheder-
ne ikke kunne lytte med.

Dengang i 1879, var en arbejdsdag typisk 10-
12 timer pr. dag pa en 6 dags arbejdsuge.
Der var ingen ferie, ingen fritid og ingen
medbestemmelse, sa der var nok at keempe
for.

11983 blev Arbejdermuseet stiftet og etable-
ret. Bygningen er i dag et helt sarligt vidnes-
byrd om danske arbejderes kamp og histo-

rie.

| HELE
VERDEN

Udstillinger

150-ar med den danske arbejderbeveegelse

Artikel af: Brian Nissen
og Jeyarajah Rasiah
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Invitation til:

Varde-Billund

TEMADAG FOR TR OG AMR

D. 9. NOVEMBER I HELLEHALLERNE

3IF Varde-Billund inviterer til temadag for valgte TR og AMR. Der gives arbejdstab efter

galdende regler.

Oplys FIU-nummer 2001-22-0105 ved tilmelding til receptionen pa tif.: 70300864 eller ved

mail til per.vestergaard.madsen@3f.dk. SU senest d. Z. november 20Z22.

Program:
8:00 - 8:30:
8:30 - 9:00:
2:00 — 9:15:
9:15 — 9:30:
9:30 — 10:00:

10:00 — 10:30:

10:30 - 12:00:

12:00 - 13:00:

13:00 - 14:00:

14:00 - 15:00:
15:00 — 15:20:

15:20 — 16:00:

Kaffe og rundstykker

Morgensang ved Ivan Balleby
Velkomst v. formanden, Villy Nielsen
Pause

Preesentation af udvalgene — Hvem er vi og hvad laver wi

Den gode forandringsproces
v. Hans Bakken, AMR pa Fibervision

Social dumping
v. Christian Foli Jensen, Byagegruppen

Frokost

Organisering
v. Helle Elisabeth @stergaard Vesterbye

Samtalespil - Over stregen og Dilemma
Kage

Opsamling pa dagen, evaluering og feedback

3F Varde-Billund Din lokale fagforening
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A-kassen

Hvad laver den egentlig?

| a-kassen arbejder vi med bevilling og
udbetaling af ydelser der falder under
a-kasselovgivningen.

Det er primeert dagpenge og efterlan.

Dagpenge: Nar vi arbejder med dagpenge
mader vi ofte medlemmerne nar de er opsag-
te eller har veeret ngdt til selv, at opsige deres
arbejde. Vi vejleder om rettigheder og pligter i
dagpengelovgivningen og forsgger at gare til
tider kompliceret lovstof lidt lettere at forsta.

Der fglger en del administrativt arbejde med
en ansggning om dagpenge. Der skal farst og
fremmest undersgges om medlemmet opfyl-
der kravene til anciennitet og indkomst eller
lgntimer. Vi skal ogsa sikre os at medlemmet
tilmeldes pa jobnet.dk. Dernaest skal der be-
regnes en dagpengesats og vurderes pa om
arbejdsophgret medfgrer sanktion eller ej. Vi
beder i den forbindelse ofte om opsigelse,
ansaettelseskontrakt og far udfyldt diverse
blanketter. Nar alt det grundleeggende er pa
plads, skal visammen med medlemmet arbej-
de os henimod det naeste job.

Et ledighedsforlgb kan indeholde forskellige
typer af samtaler f.eks. cv-samtaler, radig-
hedssamtaler og samtaler der afholdes feelles
med jobcentret. Alle samtalerne har til formal,
at sikre at der arbejdes realistisk pa at kom-
me i arbejde igen. Da alle ledige medlemmer
star i forskellige situationer, forsgger vi at
komme med sparring pa det der kan virke
bedst for den enkelte - Det kan veere vi hjeel-
per med CV, foreslar konkrete jobabninger,
taler om uddannelser af kortere eller leengere
varighed eller noget helt fjerde.

Derudover er vi tilgaengelige nar medlemmer-
ne har brug for hjeelp til udfyldelse af dagpen-
gekort, ansggning om feriedagpenge eller har
spgrgsmal til de mange forskellige facetter af
arbejdslgshedslovgivningen.

De fleste af de ansatte i a-kassen og medlemsadministrationen.

Efterlgn: Nar et medlem nar efter-
Ignsalderen og i en tilpas lang ar-
reekke har indbetalt til efterlgnsord-
ningen, er det muligt at sgge om at
ga pa efterlen. Den fleksible efterlgn
abner op for flere muligheder, som alle
er afhaengige af hvilken argang du er
fadt.

Man kan treekke sig tilbage fra ar-
bejdsmarkedet og leve af sin efter-
lgn, nar man har faet sit efterlans-
bevis. Man kan ogsa veelge at fortsaette
i arbejde i en 1-2 arig periode efter man
har naet efterlgnsalderen og dermed fa
mulighed for nogle fordele, herunder en
bedre sats .

Og endeligt er det ogsa muligt at fort-
seette pa arbejdsmarkedet i hele efter-
lgnsperioden og optjene det der hedder
skattefrie preemier.

| fgrste halvar af 2022 har vi arbej-
det meget med tilbagebetaling af
efterlgnsbidrag, da det frem til 30.
juni 2022, var muligt at haeve det
efterlgnsbidrag man med arene
matte have indbetalt, uden at man
skulle betale fuld skat af det.

Vi har ogsa i 2022 haft seerligt man-
ge samtaler om hvilken ordning der
er bedst til det enkelte medlem, nar
der for eksempel har veeret bade
tidlig pension og efterlgn at veelge
imellem. Her vejledes hvert enkelt
medlem ud fra sin egen konkrete
situation, da ikke to medlemmer er

helt ens.

Der ydes ogsa radgivning og vejled-
ning hvis man har brug for hjeelp til
udfyldelse af efterlgnskort, indsen-
delse af pensionsoplysninger og i
gvrigt har spgrgsmal til sine vilkar
og muligheder.

Af: Marianne Heide Ngrgaard
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Medlemsadministrationen
- Her bliver der taget godt imod og sagt paent vi SeSs

Det er i Medlemsadministrationen, alle Udmeldelser og overflytninger til andre a Laerlingemedlemskab

medlemskaber af bade fagforening og a-
kasse starter, og det handler om at fa de
rigtige oplysninger fra medlemmet, sa alt
handteres og registreres rigtigt. Det er
med til at sikre en god start som med-
lem, og at man pa sigt kan fa den rette
hjaelp, nar der er brug for det.

Her er nogle af de ting, der administre-
res i Medlemsadministrationen.

Indmeldelser

Alle indmeldelser foregar digitalt pa
3f.dk/bliv medlem, men hvis
man ikke har mod pa at udfylde
skemaet pa internettet selv,
gives der gerne en hjeelpende
hand.

Efter indmeldelsen er ankommet til
afdelingen, laegges oplysninger-
ne ind i vores system, og der
bliver sendt velkomstbrev og
andre oplysninger ud til det nye
medlem.

-kasser

Ligesom ved indmeldelser foregar
udmeldelser ogsa via blanket-
ter. Der er forskel pa procedu-
ren afhaengig af om der er tale
om udmeldelse eller overflyt-
ning.

Interne overflytninger imellem 3F afde-
linger

| 3F er vi lokalt forankret, og der er
mange afdelinger rundt om i
landet. Nar et medlem skifter
arbejde og af samme grund skal
tilhgre en anden afdeling, hjeel-
per vi med overflytninger - bade
hvis det er fra vores afdeling
eller til vores afdeling.

Kontingentoverblik

Alt der har med kontingent at ggre
ligger i Medlemsadministratio-
nen. Generelt overblik over
medlemskontingent, indbetalin-
ger, eendringer samt rykkere,
restancer osv.

Leerlinge administreres efter saerlige
regler bade med hensyn til ind-
meldelser, vigtig information om
betingelser for gratis a-kasse,
uddannelsesaftaler, dimittend-
og sluterklezeringer mm.

Andringer af medlemskab

Nar arbejds- eller livsvilkar eendres,
skal der ofte ske andringer i
medlemskabet. Det kan veere i
forbindelse med overgang til
fleksjob, seniorpension, fartids-
pension eller folkepension.

Helt generelt kan siges, at vi kun kan
registrerer og aendrer det, som vores
medlemmer informerer os om, sa ring
hellere én gang for meget, end én gang
for lidt, nar der sker eendringer i arbejds-
livet - og gerne i god tid, sa vi kan na at
endre dit medlemskab, i takt med at
gendringen treeder i kraft.

Af: Helle Brolykke Madsen

3F TILBYDER GRATIS
ONLINE KURSER
TIL VORES MEDLEMMER

» Word

» Excel

» OneMote

k Outlook

» PowerPoint
» Office 365
» Linkedin

» Facebook

» Jobnet
» |T sikkerhed

» Windows
» Mpdeledelsa

Dubestemmer selv, hvor og hvorndr du vil undervises,
og tempoet bestemmer du naturligvis ogsa.

PS nuvarends tidspunkt tilbyder vi £ kurser i:

» Digital jobsggning

¥ Grundl=ggends
computerfardigheder

Kurser for dig der vil selv

Du har en travl hverdag, menvil gerne |2re nyt. Det er
svaert at fa tid til at komme pd kursus.

Her er muligheden for dig, for her kan du stille og roligt
tage netop de kurser, som interesserer dig. e

» Fiernledelse

» Trello

* Project Libre

B Zooim

» Teams

» Forms

» Agile metoder og
scrum i projektledelse

» Prazsentationsteknik

» Digital mgdeledelse

» Virksomhedsgkonomi

* Premiera Pro

» Sway

» Adobe Spark

» Kommakursus

. . (-]
Tilmelding pa

3F onlinekurser.dk

Eller kontakt AOF Centar Sydjylland og f& hjzelps

RING 7020 2377
HVIS DUVIL VIDE MERE!
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3F keemper stadig, men vi farer ikke priskrig!

Der har de seneste ar veeret en kedelig udvikling i
medlemstallene for 3F og for vores lokale afdeling.

Der er hvert ar 20.000-25.000 der melder sig ind i 3F,
men desveerre er der flere der melder sig ud.

Vi har nogle generationer af trofaste medlemmer der i
disse ar har naet enden pa deres arbejdsliv og der-
med ogsa for en del af dem, enden pa deres medlem-
skab.

Arbejdsmarkedet udvikler sig i takt med samfundet og
de nyere generationer har ikke meerket "kampene” pa
samme made som de aldre generationer har det. Fag-
forening er ikke ngdvendigvis noget du far ind med
modermaelken, som der maske ellers har veeret tradi-
tion for i arbejderfamilier nar vi ser lidt tilbage i tiden.

Vi oplever i hgj grad at det er prisen der er afggrende
for hvilket medlemskab man @nsker og vi lytter pa
daglig basis til de vildledende kampagner som de gule
fagforeninger sender ud bade i radio og i annoncer i
aviser og pa sociale medier.

De pastar de kan det samme, men til en veesentlig la-
vere pris.

De faglige organisationer der hgrer under Fagbevaegel-
sens hovedorganisation - herunder 3F—bestar af fagli-
ge feellesskaber der hver isaer kender til vilkarene for

TIDSLINIE - ARBEIDEREN o ARBEJDSMARKEDET

b
WAFLIETWIREN

= LeveriesheT KVINDERS

GRUNDLOVEN amsepsaeTTen  STEMMERET

Iﬂ SEPTEMBERFDRLIGET H_.AFJ

gy

INDUSTRIALISERINGEN

deres respektive fagomrader.

| 3F har vi indgaende kendskab til overenskomsterne
indenfor industri, PSHR (Privat Service Hotel og Re-
stauration), Det granne omrade, Bygge- og anlaeg,
Transportomradet, Offentlige omrade, Oplevelsesom-
radet og flere til.

Det er os der har forhandlet overenskomsterne og det
er os der ved hvad de mange paragraffer deekker over.

Det er os der uddanner de tillidsrepreesentanter der til
dagligt sgrger for at overenskomsterne overholdes pa
arbejdspladserne. Det er os der radgiver og vejleder
tillidsrepreesentanterne nar der opstar tvivisspgrgsmal
omkring konkrete problemstillinger.

De faglige medarbejdere i hver lokalafdeling handterer
medlemmer og tillidsrepraesentanter pa de virksomhe-
der der harer til deres respektive overenskomstomra-
der, indenfor det geografiske omrade som afdelingen
daekker.

Pa den made har afdelingen en fgling med de udfor-
dringer der opstar pa virksomhederne og kan reagere
hurtigt pa problemstillinger der skal Igses i feellesskab.

Nar det kommer til tolkning pa overenskomster sa er
det sveert at forestille sig at de gule fagforeninger
skulle kunne forsta dem bedre end dem der har for-
handlet dem ud fra konkrete problemstillinger.

Nar de markedsfgrer sig som om de kan levere praecis

TEKNOLOGIS

- SAMLEBAND -

FERlELWE$ M
SAMAREED DS-
”“\..H_MTALEM

Kvii

MASSEPRODUKTION ag
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det samme som en fagligt afgraenset fagforening, sa
er det ganske enkelt ikke sandt.

Skulle en problemstilling komme sa langt at det ikke
kan lgses udenom arbejdsretten, sa har en gul fagfor-
ening en udfordring, for de har slet ikke ret til at fare
en sag i arbejdsretten.

Nar man ansaettes pa en overenskomstdaekket virk-

somhed , sd er man omfattet af de aftalte arbejdsvil-
kar uanset hvilken eventuel fagforening man er med-
lem af.

Det er dermed muligt at fa goderne uden at veere
med til at betale den pris de har kostet, men det kan
ikke fortseette pa den made pa leengere sigt.

Rigtig mange virksomheder i Danmark har overens-
komster og rimelige vilkar for deres medarbejdere,
men der er stadig omrader hvor der er store udfor-
dringer.

Opgaven med at fa afdaeekket de omrader og indlede
forhandlinger med henblik pa at fa overenskomst-
daekket flere virksomheder er ogsa udgiftstung.

Vi gnsker et steerkt arbejdsmarked for vores medlem-
mer og den model vi har i Danmark er helt unik og
den skal vi veerne om.

Modellen sikrer at alle parter hgres i forhold til hele
arbejdsmarkedspolitikken. Lovforslag der bergrer ar-
bejdsmarkedet sendes i hgring forud for folketinget
vedtager dem og der er nedsat regionale og lokale
rad der forholder sig til det arbejdsmarked der er i

b o
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<@
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netop deres omrade.

Generelt er det som styrelsen for arbejdsmarked og
rekruttering skriver det pa deres hjemmeside:

Den danske arbejdsmarkedsmodel forudseetter steer-
ke og repreesentative organisationer, og at parterne
udviser ansvarlighed over for de aftaler, de indgar.

For at veere repraesentativ skal man kendes sin med-
lemsskare og dennes vilkar. Hvordan er det muligt at
have indgaende kendskab til sin medlemsskare, nar
man optager medlemmer pa tveers af hele arbejds-
markedet og alle arbejdsvilkar?

Et medlem af 3F tilknyttes den afdeling der er ansvar-
lig for netop den arbejdsgiver han/hun anseaettes hos.
Ogsa pa denne made kan vi veere repraesentative for

vores medlemmer.

3F er et stort apparat og det drives af medlemmerne.
Hvis vi mister medlemmerne, mister vi det momen-
tum vi har opbygget over mange mange ars kampe
for ordentlige vilkar pa arbejdsmarkedet.

Vi kan ikke keempe mod de gule pa prisen, for vi seel-
ger ganske enkelt ikke det samme produkt. Vi haber
at | medlemmer vil hjeelpe os med i stedet at udbrede
kendskabet til hvad man "kgber” nar man melder sig
ind i 3F

Den nedenstaende tidslinje kan ses i
tionen pé kontoret i BiIIund eller du

recep-
kan se
scan-

ne denne QR-kode:

A T\
SELVLEDELSE

2000
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Rundvisning backstage i Legoland

D. 4. maj havde personalet i 3F Varde-Billund forngjelsen af at fa
en rundvisning backstage i Legoland.

Vores to rundvisere var tillidsrepraesentant Sgren Kruse og tidligere
tillidsrepraesentant Herluf Nielsen.

Der er rigtig mange funktioner, som er “gemt” for parkens gaester,
og det var speendende at se de omrader, man normalt ikke har ad-
gang til som geest i Legoland.

Ud af rigtig mange spaendende ting sa vi bl.a. lageret, hvor forskellige ting
bliver opbevaret, deriblandt div. LEGOfigurer, der bliver kgrt ind om vinte-
ren, inden de skal gares klar til en ny saeson i parken.

Vi var igennem et stort drivhus, hvor eksotiske planter overvintrer, men
hvor Legoland ogsa selv dyrker sma planter feerdige til udsmykning i par-
ken.

P& vores rundtur var vi ogsa omkring et stort uniformslager, hvor de handterer
alt det arbejdstgj, et hvilket som helst job i parken kreever, endda ogsa prin-
sessekjole, ridder- og ninjauniformer.

Vi sa, hvordan den tekniske afdeling arbejder med de sma mekaniske dele i
Miniland, og hvordan de bliver advaret pa en stor lystavle, hvis en bil f.eks. er

 gaetista.

ﬂ Alt i alt var det en rigtig god dag og §
~ tak til Legoland og tillidsrepraesen-
tanterne for oplevelsen.

Artikel af Benita Fristrup
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Lokal Restaurant far den 4. stjerne

Ordnede forhold og overenskomst er desvaerre ikke en selvfglge,
nar man arbejder som restaurantpersonale i Danmark.

Det er vigtigt for os, at personalet arbejder pa vilkar, hvor de far en
Ign de kan leve af. Desvaerre ser vi, at mange restauranter og barer
tilbyder alt for darlig Ign— og arbejdsforhold.

Vi oplever desveaerre en branche, hvor det ikke er en selvfglge, at
arbejdsvilkarene er i topklasse, ligesom den service der bliver ydet.
Det er en branche, hvor isar unge og udleendinge har ansattelse,
hvilket ikke skal udnyttes af virksomhederne. Vi ser det som en selv-
folge, at der skal skabes mere fokus pa at forbedre forholdene in-
denfor branchen, og derfor har vi, 3F privat Service, Hotel og restau-
ration (PSHR) pabegyndt en kampagne, hvor vi uddeler “en fierde
stjerne” til michelin-restaurenter med overenskomst. Vi haber. At
de danske Michelin-restauranter vil kunne skabe fokus pa omradet,
samt vaere med til at skabe ordnede forhold i branchen.

D. 10 Juli 2022, overrakte Villy Nielsen, vores afdelingsformand,
Henne Kirkeby Kro d. 4. stjerne.

Henne Kirkeby Kro er blandt de 10 Michelin-restauranter, der viser,
at god mad og ordnede arbejdsforhold haenger godt sammen.

Derfor har de nu udover deres michelinstjerner, ogsa den 4. stjerne.

Pa billederne er det formand for 3F Varde-Billund og kgkkenchef
Paul Cunningham, sammen med hele holdet pa Henne Kirkeby kro.

Artikel af Brian Nissen

len
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For den udsggte smag af
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arbejdsforhold tildeles

Henne Kirkeby Kro
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I I

Soger din arbejdsplads nye medarbejdere.

Vi har i 3F et effektivt formidlingssystem, som ggr, at vi kan hjelpe dig med at skaffe den rigtige medarbej-
der. Det hedder 3F jobformidling.

Vi kan synligggre ledige jobs overfor vores jobspgende medlemmer. Vi mener selv, at vi med vores system
kan finde jer kvalificeret arbejdskraft pa baggrund af vores medlemmers oplysninger om arbejdserfaring,
kompetencer, uddannelser og gnsker om job. Det geelder bade de medarbejdere, vi har i arbejde, som
sgger nye udfordringer, men ogsa de ledige.

Hvorfor skal | som virksomhed bruge 3F jobformidling?

Vores jobformidling er gratis, samt vi kender vores medlemmer og deres kvalifikationer.

Vi er en fagforening, der har branchekendskab, hvilket ggr, at vi favner bredt, samt har stort kendskab til
de enkelte brancher.

Vi har medlemmer, der arbejder indenfor industri, bygge/anlaeg, transport, renggring, hotel og restaurati-
on, det grenne omrade, og det offentlige omrade.

Det at formidle arbejde til virksomheder, har vi stor erfaring med. Derfor haber vi, at | vil bruge vores
ekspertise pa omradet.

Vi tilbyder gerne samarbejde med jeres virksomhed, hvor vi kan hjzlpe med:

= Rekruttering af arbejdskraft

= Uddannelsesplanlaegning

= Annoncering af ledige jobs, og skabe kontakt til jobsggende.

Vi kan hjzelpe dig videre i dit arbejdsliv!

Husk, at du hos os kan fa hjeelp til:

* Finpudsning af din CV

* Inspiration til jobsggning
* Gode rad til jobsggning og jobsamtale.
* Hjeelp til at fa kursus og uddannelse.

Vi vil gerne HJZLPE DIG med at finde din fremtid!
Kontakt os pa:
70 300 864

Husk at rad og vejledning er gratis, sa brug os!!

3F Varde-Billund  Din lokale fagforening
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headspace

Head Space Billund er et gratis anonymt radgivningstilbud til bgrn og
unge mellem 12-25 ar.

Her er ingen ventetid, alle i malgruppen kan komme og fa nogen at tale med om store
og sma problemer og man ma komme sa ofte man vil . Vi har tavshedspligt .Man kan
bade fa individuelle samtaler og deltage i vores gruppeforlgb og vi arbejder helt pa bgrn
0g unges egne pramisser.

Hvis man har brug for yderligere eller mere hjaelp hjelper vi dig ogsa med at finde ud af
hvad det er for en hjalp du har brug for, ligesom vi ogsa tilbyder at komme med til feks
mgder eller legen .

Susanne Mathiesen centerchef

Martin skov Jakobsen ungeradgiver Centerchef Susanne Mathiesen

Christina og Susanne er ansat pa deltid til at supplere sammen med glade frivillige .

Frivillighed er en vigtig del af arbejdet i Headspace.

Hvis du som forzeldre til et barn eller ung mellem 12-25 er bekymret kan du ogsa trygt
henvende dig og vi vil forsgge at hjlpe dig i din bekymring , ogsa sammen med dit barn

Bgrn og unge mentale trivsel er udfordret som aldrig f@r , sa det at opsgge hjzlp, eller
hjzaelpe dit barn med at opsgge hjzelp kan vaere en vaesentlig indsats. Det er ikke alting
man kan eller skal tale med sine foreeldre om , men det betyder heller ikke at dit barn
ngdvendigvis skal til psykolog eller laege. Ofte er det god hjzelp at tale med nogen udefra
der alene er tilstede for at veere til radighed for dig.

Noget af det der en stor udfordring for mange unge idag er hvilket valg der skal traeffes
efter skolen er forbi , mange ender med at veelge en gymnasial ungdomsuddannelse
fordi det virker nemmest , fordi det er det studievejledningen ansporer til, eller af man-
ge andre grunde, oftest uden at overveje faglige uddannelser som kunne vaere et bedre
valg for den unge .

Vi hjeelper ogsa gerne med at drgfte tvivl- uro og mader at traeffe det gode valg .

Hvis du har lyst til at blive frivillig , stille dig til radighed for unge i en snak om det der er
sveert, sa tgv ikke med at kontakte

Susanne 22348851 og hgr mere, vi har brug for dig uanset alder og uddannelse.

. . Ungeradgiver Martin Skov Jakobsen
Se mere pa www.Facebook.com/HeadspaceBillund
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BILLUND
Varde kommune

areal 1.237 km? Billund kommune

Areal 541 km?

VARDE

3F Varde-Billunds organisationsomrade daekker Varde
og Billund kommuner. Et samlet areal pa 1.778 km’

VIGTIGT!

Hold altid din 3F medlemsprofil opdateret, sa din afdeling altid kender din aktuelle:

® Mailadresse
® Telefon nummer
® Arbejdsplads/CVR nummer

Ovenstaende oplysninger kan zndres ved at du ringer til os pa 70 300 864 eller pa

mail til: varde-billund@3f.dk Skriv ”medlemsprofil” i mailens emnefelt, og oplys al-

tid dit fulde navn og fgdselsdato i mailen.

Varde-Billund

Abningstider i Varde og Billund:

Mandag 09.00 - 16.00

Tirsdag 09.00 - 16.00

Onsdag lukket.

Torsdag 09.00 - 17.00

Fredag Lukket. 09.00 - 12.00 (tIf. tid)
Kontoradresser:

Nordre Boulevard 97, 6800 Varde
Klgvermarken 108, 7190 Billund

Faelles telefon nr. 70 300 864
Mail til afdelingen: varde-billund@3f.dk
Sikker Mail: varde-billund.secure@3f.dk

www.3f-varde-billund.dk og pa Facebook

facebqok

Har du styr pa din viden med tips 6 rigtige

Fulde navn: Fgdselsdato:

Mailadresse: Mobil nr.:

1. I hvilken periode foregik kongres 2022

A. 16. september — 21. september A. Ca. 8000
B. 21. september — 26. september B. Ca. 5000
C. 24. september — 29. september C. Ca. 7000

2. Hvor arbejder Martin Rosing?

A. Lego A. 1997
B. IFF B. 2001
C. Lalandia C. 2011

3. Arbejdermuseet ligger pa hvilken gade?
A. Rgmersvej 22
B. Rgmersgade 22

C. Romerallé 22

BEMZARK - Valgte og ansatte medarbejdere i 3F Varde-Billund afdeling kan ikke deltage i konkurrencen.

HUSK!

3F Varde-Billund

Din lokale fagforening

Udfyld alle felter herunder og aflever Dit Svar pa konkurrencen.
Husk den skal vaere 3F i ha&nde pa kontoret i Varde eller Billund,
senest den 10. november, eller pd mail: brian.nissen@3f.dk
sa deltager du i lodtraekningen om 3 x flotte preemier.

4. Hvor mange geester var der pa Julemessen i Magion i 2021?

5. Hvornar blev TIB (Trae industri og Byg) en del af 3F?

6. Fra hvilket ar blev det almindeligt at man havde overenskomst-
deekkede arbejdsmarkedets pensionsordninger ?

A. Aret 1970
B. Aret 1978
C. Aret 1987

Du far din personlige 3F post i dit arkiv - pa www.mit.3f.dk
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